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§ 48
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 104 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsu laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,​ jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-​osoite sekä tila,​ jossa yleisö voi seurata kokousta. Kokouskutsussa 
on mainittava,​ jos osa kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lähetettävä vähintään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta 
kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 49
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hallintosäännön 120 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä 
pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan. Pöytäkirja voidaan tarkastaa yksittäisen asian osalta jo 
kokouksessa. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja laaditaan suomen ja 
ruotsin kielellä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

valita kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan;​
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 21.9.2026 klo 
12.00 lähtien.
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1.  

2.  

3.  

Aluehallitus, § 157,18.08.2026
Aluevaltuusto, § 50, 14.09.2026

§ 50
Luottamushenkilön eronpyyntö -​ aluevaltuuston jäsen Petri Roininen

VAKEDno-2026-3936

Aluehallitus, 18.08.2026, § 157

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsen Petri Roininen on 
toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 30.7.2026 eroanomuksen 
aluevaltuuston jäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin vedoten. 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. Päätös pannaan 
täytäntöön heti.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on henkilö:

joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;​
jolla on jollakin hyvinvointialueella äänioikeus aluevaaleissa sinä vuonna,​ jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja
jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

 

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
vaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla 
ei ole varavaltuutettua. Edelleen vaalilain (714/1998) 143 m §:n mukaan,​ jos valtuuston 
toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun 
toimia saada täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla,​ varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että:

aluevaltuusto myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Petri Roiniselle eron 
aluevaltuuston jäsenyydestä;​
aluevaltuusto toteaa,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Roinisen tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi Keskustan aluevaltuustoryhmän järjestyksessä 
ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun 
hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti;​
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun Keskustan aluevaltuustoryhmään hyvinvointialuelain 25 §:n 
mukaisesti.
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1.  

2.  

3.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 50

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että:

aluevaltuusto myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Petri Roiniselle eron 
aluevaltuuston jäsenyydestä;​
aluevaltuusto toteaa,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Roinisen tilalle 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi Keskustan aluevaltuustoryhmän järjestyksessä 
ensimmäisen vielä valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun 
hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti;​
aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa määräämään uuden 
varavaltuutetun Keskustan aluevaltuustoryhmään hyvinvointialuelain 25 §:n 
mukaisesti.
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Aluehallitus, § 159,18.08.2026
Aluevaltuusto, § 51, 14.09.2026

§ 51
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023–2030 toteutumisen 
raportointi 6/2026

VAKEDno-2023-4413

Aluehallitus, 18.08.2026, § 159

Liitteet
1 Uudistusohjelman raportointi toimenpiteiden etenemisestä 6/2026

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen,​ 
strategiapäällikkö Marianne Juosila ja taloussuunnittelupäällikkö Marja Miettinen

Valtio hyvinvointialueiden rahoittajana edellytti alueita laatimaan muutosohjelmat 
talouden tasapainottamiseksi ja alijäämien kattamiseksi lainsäädännön edellyttämällä 
tavalla. Talouden tasapainottamiseksi ja ensimmäisten toimintavuosien alijäämien 
kattamiseksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialue laati uudistusohjelman vuosille 2023–
2030. Aluevaltuusto hyväksyi uudistusohjelman päälinjaukset ja periaatteet 
kokouksessaan 12.12.2023 § 123. Päälinjausten pohjalta toimialat jatkoivat ohjelman 
konkreettisten toimenpiteiden valmistelua,​ ja aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 
29.4.2024 § 22 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen uudistusohjelman vuosille 2023–
2030. Ohjelma sisältää toimenpiteet kustannusvaikutuksineen toimialoittain.

Uudistusohjelman laskennalliseksi vuosittaiseksi tuottavuustavoitteeksi asetettiin 2 % 
toiminnan tehostamisen suhteessa palvelutarpeen kasvuun. 
Taloussuunnitelmakaudelle 2024–2026 tuottavuustavoitteeksi asetettiin 72 milj. euroa 
ja vuosikymmenen loppuun mennessä uudistusohjelmalla tavoitellaan noin 300 
miljoonan euron tuottavuustoimia. Tuottavuuden parantaminen on osa 
hyvinvointialueen jatkuvaa toiminnan parantamista,​ ja tavoitteet on sisällytetty 
vuosittain talousarvioon osana talouden tasapainottamista sekä palvelutuotannon 
kehittämistä. Vuodelle 2024 asetettu tuottavuustavoite oli 16 miljoonaa euroa,​ ja 
vuodelle 2025 28 miljoonaa euroa. Vuoden 2026 talousarvioon sisällytetty 
tuottavuustavoite on 28,​9 miljoonaa euroa.

Ensimmäisinä vuosina uudistustoimet ylittivät niille asetetut kustannusvaikutukset,​ ja 
vuodelle 2026 asetettu tuottavuustavoite on toteutumassa. Kesään 2026 mennessä 
hyvinvointialue on saavuttanut uudistustoimillaan yhteensä 82,​0 milj. euron 
kustannusvaikutukset,​ mikä ylittää vuosille 2024–2026 asetetun tavoitteen. Useilla 
toimialoilla on vähennetty ostopalvelujen käyttöä ja korvattu ne omalla toiminnalla. 
Tämä on tuonut merkittäviä kustannussäästöjä erityisesti vanhusten,​ 
terveydenhuollon,​ lasten,​ nuorten ja perheiden palveluissa.

Uudistusohjelma 2024–2030 sisältää noin 170 toimenpidettä. Kesäkuussa 2026 noin 
64 % toimenpiteistä on käynnistynyt ja etenemässä suunnitellusti,​ ja noin 19 % 
toimenpiteistä oli valmiina.  Noin 6 %:n toimenpiteistä arvioidaan käynnistyvän 
suunnitellusti myöhemmin. Noin 9 % on käynnistynyt mutta niiden toteutumisessa on 
tunnistettu haasteita. Vain 2 % osalta arvioidaan,​ että toimenpiteelle asetettua 
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tavoitetta ei tulla lainkaan saavuttamaan. Monien toteutumatta jäävien osalta on 
matkan varrella tunnistettu suunniteltua tarkoituksenmukaisempia tai 
kustannusvaikuttavampia tapoja toiminnan uudistamiselle.

Uudistusohjelmaa ja toimenpiteiden toteutumista seurataan puolivuosittain ja 
talouden toteumaa osavuosikatsausten yhteydessä. Uudistusohjelman toimenpiteet 
ja niiden taloudellinen vaikutus huomioidaan aina talousarviovalmistelun yhteydessä. 
Siten aluehallitukselle tuotettava kuukausittainen toiminnan ja talouden seuranta 
toteuttaa ylätasolla myös uudistusohjelman taloudellisten vaikutusten seurantaa.

Uudistusohjelman tuella alueen talous on kääntynyt ylijäämäiseksi,​ ja kertyneet 
alijäämät saadaan katettua lainsäädännön vaatimassa määräajassa. Alueen tietopohja 
on parantunut huomattavasti ensimmäisten toimintavuosien jälkeen. 
Hyvinvointialueelle on hyväksytty uusi strategia vuosille 2026–2029. 
Toimintaympäristön muutosten myötä hyvinvointialue valmistelee syksyn 2026 aikana 
uudistusohjelman tarkistetut toimenpiteet hyödyntäen aiemmista onnistumisesta 
saatuja kokemuksia sekä henkilöstön kehittämisideoita. Toimenpiteet tarkistetaan 
suhteessa uuden strategian linjauksiin sekä väestön palvelutarpeiden muutoksiin,​ ja 
toimenpidekokonaisuudet esitetään aiempaa isompina ja selkeämpinä 
kokonaisuuksina. 2 %:n vuosittainen tuottavuustavoite tullaan säilyttämään ennallaan.

Hyvinvointialueen organisaatiorakennetta kavennettiin arvioinnin pohjalta vuoden 
2026 alusta. Aikuissosiaalityön tehtävät siirrettiin muutoksen yhteydessä uudelleen 
nimetylle lapsiperheiden ja aikuissosiaalityön palvelujen toimialalle ja 
vammaispalvelujen tehtävät uudelleen nimetylle vammaisten ja vanhusten palvelujen 
toimialalle. Uudistusohjelman raportoinnissa organisaation uudistaminen on 
huomioitu siirtämällä aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toimialan 
uudistustoimet osaksi nykyisten toimialojen uudistamiskokonaisuuksia vuoden 2026 
alusta alkaen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

merkitä tiedoksi hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023–2030 toteutumisen 
raportoinnin 6/2026;​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023–2030 toteutumisen raportoinnin 6
/2026.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 51

Liitteet
1 Uudistusohjelman raportointi toimenpiteiden etenemisestä 6/2026

Ehdotus
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
hyvinvointialueen uudistusohjelman 2023–2030 toteutumisen raportoinnin 6/2026.
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4.  
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Aluehallitus, § 177,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 52, 14.09.2026

§ 52
Toimienpideselvitys hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2025 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta

VAKEDno-2026-1589

Aluehallitus, 08.09.2026, § 177

Liitteet
1 Arviointikertomus 2025
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle 
arviointikertomuksen 2025 vastinepyyntöihin

Asian valmistelijat: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja 
strategiapäällikkö Marianne Juosila 

Aluevaltuusto on kokouksessaan 15.6.2026 päättänyt merkitä tarkastuslautakunnan 
laatiman arviointikertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 26.10.2026 mennessä 
toimitettavaa lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa 
aihetta.  

Tarkastuslautakunta esitti arviointikertomuksessaan seuraavat vastinepyynnöt: 

Miten toisen asteen opiskeluhuollon digitaaliset palvelut toimivat Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueella,​ ja tukevatko ne riittävästi oppilaitoksen ja 
opiskelijan välistä vuorovaikutusta,​ palveluihin pääsyä ja opiskelijoiden 
hyvinvointia?  
Mitä henkilöstön hyvinvoinnin kehittämistarpeita on tunnistettu,​ ja miten niitä 
on huomioitu erityisesti henkilöstön jaksamisen sekä asiakaskohtaisen työn 
sujuvuuden ja vaikuttavuuden parantamisessa?  
Miten oikomishoidot toteutuvat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella,​ ja millä 
tavoin varmistetaan vaikuttava,​ lapsen ja nuoren kasvun kannalta oikea-​aikainen 
hoito?  
Miten Keski-​Uuden Pelastuslaitoksella huolehditaan,​ että johdon päätöksenteko 
koetaan jatkossa oikeudenmukaisemmaksi,​ ja mitkä työhyvinvointia ja työssä 
jaksamista edistävät keinot koetaan toimiviksi?  
Miten hyvinvointialue edistää asukkaiden omaa aktiivisuutta ja tietoisuutta 
häiriötilainteisiin varautumiseen liittyen ja miten tämä turvataan yhteistyössä 
kaupunkien ja muiden viranomaisten kanssa? 
Miten varmistetaan,​ että käytössä olevat talousarviotavoitteiden mittarit ovat 
jatkossa sellaisia,​ että ne mittaavat tosiasiallista vaikuttavuutta ja tavoitteiden 
saavuttamisen kannalta oleellista asiaa? 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 §:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle 
lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialue ottaa toiminnassaan huomioon tarkastuslautakunnan 
arviointihavainnot,​ ja on valmistellut liitteenä olevan selvityksen vastauksena 
arviointikertomuksessa esiin nostettuihin vastinepyyntöihin. Vastauksissa kuvataan 
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käytössä olevat toimintamallit,​ tunnistetut kehittämistarpeet sekä käynnissä ja/tai 
valmistelussa olevat kehittämistoimet.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä 
tiedoksi liitteenä olevan selvityksen toimenpiteistä,​ joihin aluehallitus on ryhtynyt tai 
ryhtyy hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden pohjalta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 52

Liitteet
1 Arviointikertomus 2025
2 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vastaukset aluehallitukselle 
arviointikertomuksen 2025 vastinepyyntöihin

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi 
liitteenä olevan selvityksen toimenpiteistä,​ joihin aluehallitus on ryhtynyt tai ryhtyy 
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden pohjalta.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 33,25.08.2026
Aluehallitus, § 179,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 53, 14.09.2026

§ 53
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 2026-​2030 hyväksyminen

VAKEDno-2026-1465

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 25.08.2026, § 33

Liitteet
1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030.pdf
2 Liite Neuvolasuunnitelma 250826.pdf
3 Liite Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 250826.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Pia Tasanko-​Lavikainen ja tehtäväaluepäällikkö 
Marja Veikkolainen 

Hyvinvointialue seuraa asukkaidensa hyvinvointia,​ terveyttä ja elinoloja sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä ja raportoi niistä aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella 
laaditaan valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma,​ jossa 
kuvataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden tila,​ keskeiset haasteet ja vahvuudet sekä 
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. (Laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 611/2021.) 

Hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma sisältää ikäryhmäkohtaisen hyvinvointitiedon 
sekä suunnitelmat lasten ja nuorten,​ työikäisten sekä ikääntyneiden osalta. Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma sisältää lisäksi lakisääteiset alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman ja neuvolasuunnitelman. Kokonaisuuteen kuuluvat myös 
alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma ja lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
toimintasuunnitelma. Suunnitelmakokonaisuus sisältää yhteensä 109 hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen toimenpidettä.  

Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelmakokonaisuus on valmisteltu laajassa yhteistyössä 
hyvinvointialueen,​ Vantaan ja Keravan kaupunkien,​ HUS-​yhtymän,​ järjestöjen sekä 
muiden keskeisten yhteistyötahojen kanssa vuosina 2025–2026. Valmistelu on 
perustunut alueen hyvinvointi-​ ja terveystietoon sekä yhteiseen arvioon alueen 
keskeisistä hyvinvointihaasteista ja vahvuuksista. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteet hyväksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien johtoryhmien yhteisessä 
tapaamisessa 4.12.2025. Tavoitteita ja toimenpiteitä on valmisteltu yhteistyössä eri 
verkostojen,​ työryhmien ja sidosryhmien kanssa. 
 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakuntakunta kuuli kokouksessaan 24.3.2026 § 13 
hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 2026–2030 valmistelutilanteesta ja 
valmistelun taustoista ja antoi tuolloin evästyksiä valmisteluun. 

Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman luonnos esiteltiin 
lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakuntakunnalle 21.4.2026 § 22.  

Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelmaluonnos oli lausuntokierroksella 22.4.-​29.5.2026. 
Virallista lausuntoa pyydettiin Vantaan ja Keravan kaupungeilta,​ HUS-​yhtymältä sekä 
järjestöyhteistyön neuvottelukunnalta. Lausunnot saatiin Vantaan ja Keravan 
kaupungeilta,​ minkä lisäksi vanhusneuvosto toimitti lausuntonsa. 
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Suunnitelmaluonnosta esiteltiin lausuntokierroksen aikana hyvinvointialueen sekä 
kaupunkien keskeisille toimielimille. Lisäksi luonnoksen selkokielisiä toimenpide-​
ehdotuksia pystyi kommentoida avoimesti Webropol-​kyselyn avulla,​ johon saatiin 17 
vastausta. Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnalle annettiin 26.5.2026 §28 tieto 
lausuntokierroksen aikana saaduista kommenteista sekä niiden huomioimisesta 
jatkovalmistelussa. 

Lausuntokierroksen jälkeen ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät kävivät yhdessä 
toimialojen asiantuntijoiden kanssa läpi saadut lausunnot,​ kommentit ja palautteet. 
Palautteen perusteella luonnoksiin tehtiin tarvittavat muutokset ja täsmennykset. 
Viimeistelty hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma käsiteltiin hyvinvointialueen 
johtoryhmässä 10.8.2026,​ minkä jälkeen se tuodaan lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan käsiteltäväksi 25.8.2026,​ aluehallituksen käsiteltäväksi 8.9.2026 
sekä aluevaltuuston hyväksyttäväksi 14.9.2026. 

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 2026–2030 liitteiden mukaisesti. 

Kokouskäsittely
Todettiin teknisenä korjauksena virhe päivämäärässä: "Alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman luonnos esiteltiin lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakuntakunnalle 18.4.2026 § 22." muutetaan muotoon: "Alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman luonnos esiteltiin lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakuntakunnalle 21.4.2026 § 22." Muutos on huomioitu pöytäkirjassa.

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,​
riikka.rajahalme@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 08.09.2026, § 179

Liitteet
1 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030.pdf
2 Liite Neuvolasuunnitelma 250826.pdf
3 Liite Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 250826.pdf

Oheismateriaali
1 Esittelydiat alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.pdf

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 2026–
2030 liitteiden mukaisesti.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 53

Liitteet
1 Liite Neuvolasuunnitelma 250826.pdf
2 Liite Ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 250826.pdf
3 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2026-2030.pdf

Oheismateriaali
1 Esittelydiat alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman 2026–2030 
liitteiden mukaisesti.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 34,25.08.2026
Aluehallitus, § 180,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 54, 14.09.2026

§ 54
Osallisuus-​ ja yhdenvertaisuusohjelman 2026–2030 hyväksyminen

VAKEDno-2026-598

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 25.08.2026, § 34

Liitteet
1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.pdf

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen ja tehtäväaluepäällikkö Marja 
Veikkolainen  

Hyvinvointialueen hallintosäännön 26 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan tehtävänä on seurata osallisuusohjelman toteutumista ja 
vastata sen päivittämisestä. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmäinen 
osallisuusohjelma (2023–2025) hyväksyttiin aluevaltuustossa 14.3.2023 § 18,​ ja nyt 
ohjelma on päivitetty uudelle valtuustokaudelle. Päivityksen yhteydessä 
osallisuusohjelma on laajennettu kattamaan myös laajemmin yhdenvertaisuuden 
teemat,​ ja ohjelman uusi nimi on Osallisuus-​ ja yhdenvertaisuusohjelma 2026–2030.   

Lautakunnalle esiteltiin 10.2.2026 § 7 kokouksessa ohjelman päivitystilannetta ja 
valmistelun taustoja ja lautakunta kävi aiheesta lähetekeskustelun. Evästystä saatiin 
myös aluehallitukselta iltakoulussa 11.3.2026. Ohjelman luonnosta esiteltiin 
toukokuussa hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille ja luonnoksesta pyydettiin 
kommentteja. Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia 
ohjelman viimeistelyyn kokouksessaan 26.5.2026,​ § 27. Ohjelma käsiteltiin 
hyvinvointialueen johtoryhmässä 10.8.2026. 

Osallisuus-​ ja yhdenvertaisuusohjelma on strategiaa toimeenpaneva dokumentti. 
Strategian (2026–2029) lisäksi ohjelman taustalla vaikuttavat erityisesti 
osallisuusohjelma (2023–2025),​ asiakaspalautteista nostetut kehittämistarpeet ja 
osallisuus-​ ja viestintäkyselyjen (2025 ja 2026) tulokset.  

Osallisuus-​ ja yhdenvertaisuusohjelma 2026–2030 on esityslistan liitteenä.

Ehdotus

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2026–2030 liitteen mukaisesti. 

Päätös
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Rajahalme,​
riikka.rajahalme@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, 08.09.2026, § 180

Liitteet
1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.pdf

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osallisuus-​ ja yhdenvertaisuusohjelman 2026–2030 liitteen 
mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 54

Liitteet
1 Osallisuus- ja yhdenvertaisuusohjelma 2026-2030.pdf

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuus-​ ja yhdenvertaisuusohjelman 2026–2030 liitteen 
mukaisesti.
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Aluehallitus, § 170,18.08.2026
Aluevaltuusto, § 55, 14.09.2026

§ 55
Aluevaltuuston kokousaikataulu vuodelle 2027

VAKEDno-2026-3892

Aluehallitus, 18.08.2026, § 170

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Anni Siirola

Hallintosäännön 138 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston vuoden 2027 
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys,​ sekä se,​ että kokoukset menisivät mahdollisimman vähän 
päällekkäin Vantaan kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai 
kaupunginhallitusten kokousten kanssa. Muutokset kokous-​,​ seminaari-​ ja 
iltakouluaikatauluun ovat mahdollisia ja muutokset tuodaan erikseen 
päätöksentekoon.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

1. hyväksyä vuoden 2027 kokousaikataulut seuraavasti: 

aluehallituksen kokous tiistaina 19.1.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
14.1.2027 klo 14
aluehallituksen iltakoulu keskiviikkona 3.2.2027 klo 17
aluehallituksen kokous tiistaina 16.2.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
11.2.2027 klo 14 
aluehallituksen kokous tiistaina 9.3.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
4.3.2027 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 30.3.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
keskiviikkona 24.3.2027 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 20.4.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
15.4.2027 klo 14
aluehallituksen seminaari keskiviikkona 12.5.2027
aluehallituksen kokous tiistaina 25.5.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
keskiviikkona 19.5.2027 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 15.6.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
10.6.2027 klo 14
aluehallituksen iltakoulu keskiviikkona 18.8.2027 klo 17
aluehallituksen kokous tiistaina 31.8.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
keskiviikkona 25.8.2027 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 21.9.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
16.9.2027 klo 14
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aluehallituksen kokous tiistaina 12.10.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus 
keskiviikkona 6.10.2027 klo 14
aluehallituksen iltakoulu keskiviikkona 27.10.2027 klo 17
aluehallituksen kokous tiistaina 9.11.2027 klo 9.30,​ aluehallituksen seminaari 
ja selostustilaisuus torstaina 4.11.2027
aluehallituksen kokous tiistaina 7.12.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
2.12.2027 klo 14
aluehallituksen kokous tiistaina 21.12.2027 klo 9.30,​ selostustilaisuus torstaina 
16.12.2027 klo 14
 

2. esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä vuoden 2027 
kokousaikataulut seuraavasti:

aluevaltuuston kokous maanantaina 1.2.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
28.1.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 3.3.2027 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 19.4.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
15.4.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 28.4.2027 klo 17
aluevaltuuston seminaari torstaina 27.5.2027
aluevaltuuston kokous maanantaina 7.6.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
3.6.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 25.8.2027 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 13.9.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
9.9.2027 klo 17
aluevaltuuston seminaari keskiviikkona 29.9.2027
aluevaltuuston kokous maanantaina 8.11.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
4.11.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 17.11.2027 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 20.12.2027 klo 17,​ selostustilaisuus 
torstaina 16.12.2027 klo 17

 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 55

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä vuoden 2027 
kokousaikataulut seuraavasti:

aluevaltuuston kokous maanantaina 1.2.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
28.1.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 3.3.2027 klo 17



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Kokouskutsu 20 ( )31
Aluevaltuusto 10.09.2026

aluevaltuuston kokous maanantaina 19.4.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
15.4.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 28.4.2027 klo 17
aluevaltuuston seminaari torstaina 27.5.2027
aluevaltuuston kokous maanantaina 7.6.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
3.6.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 25.8.2027 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 13.9.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
9.9.2027 klo 17
aluevaltuuston seminaari keskiviikkona 29.9.2027
aluevaltuuston kokous maanantaina 8.11.2027 klo 18,​ selostustilaisuus torstaina 
4.11.2027 klo 17
aluevaltuuston iltakoulu keskiviikkona 17.11.2027 klo 17
aluevaltuuston kokous maanantaina 20.12.2027 klo 17,​ selostustilaisuus 
torstaina 16.12.2027 klo 17

 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 
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Aluehallitus, § 147,16.06.2026
Aluevaltuusto, § 56, 14.09.2026

§ 56
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien kotona asuvien ikäihmisten palvelutarpeen 
arvioinnin kehittämistä ja toteutuksen terävöittämistä

VAKEDno-2026-603

Aluehallitus, 16.06.2026, § 147

Asian valmistelija: vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtaja Minna 
Lahnalampi-​Lahtinen

Aluevaltuuston kokouksessa 2.2.2026 § 12 jätettiin Anu Hallin ja Ulla-​Maija Kopran 
valtuustoaloite "Kotona asuvien ikäihmisten palvelutarpeen arvioinnin kehittäminen ja 
toteutuksen terävöittäminen". Valtuustoaloitteen on Hallin ja Kopran lisäksi 
allekirjoittanut 32 muuta aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:   

“Suomen ikärakenne on murroksessa,​ ja erityisesti yli 85-​vuotiaiden määrä kasvaa 
nopeasti. Muutos on jo tunnistettu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella,​ mutta 
ikäihmisten palveluissa on entistä vahvemmin varmistettava oikea-​aikaiset,​ laadukkaat ja 
asiakkaiden tarpeisiin aidosti vastaavat hoivapalvelut. Oikea-​aikaisuus ja todellinen 
palveluntarve on myös ihmisarvokysymys,​ sillä jokaisella on oikeus tulla hoidetuksi ajoissa,​ 
kunnioittavasti ja siten että hänen arvokkuutensa säilyy.  

Hyvinvointialueen vastuulla on huolehtia siitä,​ että palvelut järjestetään heidän todellista 
terveydentilaansa vastaavaksi. Käytännössä on kuitenkin toistuvasti ollut havaittavissa 
tilanteita,​ joissa palvelutarpeen arviointi tehdään liian myöhään tai se ei anna riittävän 
tarkkaa kuvaa asiakkaan toimintakyvystä ja alentuneen toimintakyvyn riskeistä. Tämän 
seurauksena palvelua ei kohdenneta oikealla tavalla,​ ja vanhusten riski joutua tapaturmiin 
ja/tai toimintakyvyn nopeaan heikkenemiseen kasvaa.  

Kun palvelutarve arvioidaan ajoissa,​ voidaan näin ehkäistä päivystyskäyntejä,​ raskaita 
sairaalahoitoja ja ennenaikaista ympärivuorokautista hoivaa,​ jotka ovat järjestelmän 
kalleimpia palveluja. Tämän lisäksi vanhukset joutuvat pahimmassa tapauksessa 
pompottelun kierteeseen kodin,​ terveyskeskuksen ja sairaalan välille.  

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella: 

 1. Kehitetään kotona asuvien ikäihmisten palvelutarpeen arviointia ottamalla käyttöön 
entistä systemaattisempi ja riittävän tarkka palvelutarpeen arviointimenetelmä.  
2. Määrätään arvioinnit tehtäväksi jatkossa aiempaa aikaisemmassa vaiheessa ja lisäksi 
säännöllisin väliajoin,​ erityisesti riskiryhmille. Myös kriisihoitoon pääsyn kriteereitä tulee 
edellä mainittuja seikkoja huomioiden tarvittaessa alentaa.  
3. Varmistetaan,​ että kotiin vietävät palvelut vastaavat arvioinnissa todettua 
palveluntarvetta,​ ja että palvelutasoa voidaan lisätä ilman viiveitä.  
4. Selvitetään ja otetaan käyttöön tutkimustietoon perustuvia menetelmiä,​ joilla voidaan 
parantaa arvioinnin seurannan tehokkuutta. Tässä esimerkkinä moniammatillisen 
yhteistyön vahvistaminen.  
5. Yhteistyö terveydenhuollon,​ kotihoidon ja sosiaalipalvelujen välillä niin,​ että tieto 
terveydentilan muutoksista siirtyy reaaliaikaisesti ja laukaisee arvioinnin automaattisesti. 
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Yhteistyön ja tiedottamisen on oltava saumattomasti toimivaa myös ikäihmisen omaisten 
suuntaan. 
 

Aloitteen tavoitteena on nopeampi palvelutarpeenarviointi,​ joka vähentää tapaturmia,​ 
turvaa paremman toimintakyvyn ja mahdollistaa turvallisemman asumisen kotona. Mikäli 
kotona asuminen ei ole enää mahdollista,​ on vanhukselle kyettävä osoittamaan 
ympärivuorokautinen hoito viivytyksettä�?. 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 10.2.2026 § 33 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialajohtajan 
valmisteltavaksi 2.8.2026 mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen: 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella vanhusasiakkaiden ohjauksesta ja 
neuvonnasta vastaa Seniorineuvonta,​ johon saa yhteyden arkisin puhelimitse sekä voi 
tehdä yhteydenoton ympäri vuorokauden sähköisesti (sähköposti,​ 
Maisa,​ chatbot). Lisäksi verkkosivujen chatbot ohjaa tiedon äärelle. Kiireellisiin 
puheluihin vastataan alle kuudessa minuutissa ja kiireettömissä 
takaisinsoitto tehdään viimeistään seuraavana arkipäivänä. Yhden 
yhteydenottokanavan malli tukee matalan kynnyksen asiointia sekä varhaista 
ohjausta ja palvelutarpeen tunnistamista. Seniorineuvonnasta viestitään aktiivisesti eri 
kanavissa,​ kuten palveluoppaissa,​ verkkosivuilla ja tilaisuuksissa. 

Asiakasohjauksessa tehdään myös ennaltaehkäisevää etsivää ja löytävää vanhustyötä 
sekä koordinoidaan yhteistyötä eri verkostotoimijoiden kanssa (mm. kaupunki,​ 
järjestöt). 94,​3 % yli 75-​vuotiaista asuu omassa kodissaan läheisverkoston,​ 
hyvinvointia tukevien kaupunkien ja järjestöjen 
palvelujen,​ vaikuttavien hyvinvointialueen palvelujen (esim. terveysasemat) tai muiden 
kevyiden palvelujen tai kotiin vietävien vanhuspalvelujen turvin.  Huoli iäkkään 
henkilön tilanteesta voidaan ilmoittaa Seniorineuvontaan monikanavaisesti,​ myös 
terveyspalveluista,​ ja kaikki ilmoitukset käsitellään sekä ohjataan arvioinnin 
perusteella oikealle ammattilaiselle. 

Palvelutarpeen arviointi käynnistyy heti yhteydenotosta,​ ja siihen pääsy toteutuu 
pääsääntöisesti 1–2 viikon kuluessa tai kiireellisissä tilanteissa viiveettä. Arviointi 
perustuu lainsäädäntöön ja kansallisiin ohjeisiin. Uusien asiakkaiden arvioinnit on 
keskitetty asiakasohjauksen sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoalan ammattikorkeakoulututkinnon omaaville palveluohjaajille,​ 
erityissosiaaliohjaajille sekä sosiaalityöntekijöille,​ mikä varmistaa yhtenäiset 
toimintatavat. Arvioinnin keskeisenä työvälineenä käytetään RAI-​arviointia,​ joka 
tuottaa systemaattista tietoa asiakkaan toimintakyvystä,​ voimavaroista ja 
palvelutarpeesta.  

Jo palvelujen piirissä olevien asiakkaiden tilannetta arvioidaan säännöllisesti vähintään 
puolivuosittain tai tarpeen muuttuessa. Arviointi tehdään moniammatillisesti ja 
palveluja mukautetaan vastaamaan asiakkaan ajankohtaista tilannetta. Jatkuva 
arviointi tukee kotiin vietävien palvelujen riittävyyttä ja ohjaa tarvittaessa kevyemmistä 
palveluista raskaampiin palveluratkaisuihin. Päätöksentekoa on sujuvoitettu 
vahvistamalla asiakasohjauksen viranhaltijaresursseja.  

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon yhteistyötä on vahvistettu erityisesti kotiin vietävissä 
palveluissa (Liikkuva Sairaala,​ kotisairaala). Kotihoidon ja asumispalvelujen asiakkaille 
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tehdään vuosittaiset lääkäriarviot,​ ja akuutteihin tilanteisiin vastataan nopeasti,​ usein 
saman päivän aikana.  

Kriisipalvelujen kehittäminen jatkossa on keskeinen painopiste. Tavoitteena on 
parantaa kriisitilanteiden ennakointia ja vastata niihin ensisijaisesti kotiin vietävillä 
palveluilla. Tarvittaessa hyödynnetään lyhytaikaista ympärivuorokautista 
palveluasumista tilanteissa,​ joissa kotiin vietävät palvelut eivät 
riitä. Kokonaisuutena vanhuspalvelujen asiakasohjaus ja palvelutarpeen arviointi 
toteutetaan systemaattisesti,​ yhdenmukaisesti ja asiakaslähtöisesti. Toimintaa 
ohjaavat lainsäädäntö,​ kansalliset suositukset sekä alueellisesti määritellyt palvelujen 
myöntämisen perusteet,​ joiden tavoitteena on turvata oikea-​aikaiset,​ tarpeen 
mukaiset ja vaikuttavat palvelut ikääntyneille. 

Ehdotus

Aluehallitus päättää:  

antaa Anu Hallille ja Ulla-​Maija Kopralle sekä 32 muulle valtuustoaloitteen 
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen 
valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 56

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
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Aluehallitus, § 165,18.08.2026
Aluevaltuusto, § 57, 14.09.2026

§ 57
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vakehyva.fi kääntämistä kokonaisuudessaan 
ruotsiksi

VAKEDno-2026-606

Aluehallitus, 18.08.2026, § 165

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen 

Aluevaltuuston kokouksessa 2.2.2026 § 12 jätettiin Jenni Alasuutarin valtuustoaloite 
"Vakehyva.fi on käännettävä ruotsiksi kokonaisuudessaan". Valtuustoaloitteen on 
Alasuutarin lisäksi allekirjoittanut 25 muuta aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti: 

"Vakehyva.fi on käännettävä ruotsiksi kokonaisuudessaan. Vantaa ja Kerava ovat 
kaksikielisiä kaupunkeja. Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä mukaan 
sosiaali-​ ja terveydenhuolto on järjestettävä sekä suomeksi että ruotsiksi kaksikielisen 
hyvinvointialueen alueella siten,​ että asiakas saa ne valitsemallaan kielellä,​ joko suomeksi 
tai ruotsiksi.

Vakehyva.fi -​sivuston ruotsinkielisillä sivuilla:

alatunnisteessa eli footerissa on kohta "Anna palautetta" suomeksi.
alatunnisteen eli footerin otsikot ovat englanniksi eli "Quick links",​ "See also" ja 
"Social media"
aivan sivun alareunassa olevista linkeistä vain ensimmäinen eli "Behandling av 

on ruotsiksi. Loput ovat suomeksi eli personuppgifter"  Saavutettavuus,​ Tietoa sivusta,​ 
 Näistä muut paitsi "Tietoa Tietopyynnöt,​ Väärinkäytösilmoitus ja Asiakirjajulkisuus.

sivusta" johtavat ruotsinkieliselle sivulle.
ylävalikko on suomeksi eli " ,​  ,​  ,​ Ajanvaraus ja asiointi Palvelut Meille töihin Tietoa meistä
"
sivulla   puhutaan välillä asiakasmaksuista https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut
nimellä klientavgifter välillä kundavgifter. Vakehyvan ruotsinkielisen etusivun kohta 
"Kundavgifts  ei ole ruotsia."
sivun Tietoa meistä kohdan "Delta och påverka" linkki johtaa suomenkieliselle sivulle: 
" " Ruotsinkielisen on vaikea osallistua ja vaikuttaa,​ jos https://vakehyva.fi/sv/node/177
sivu on suomeksi.
sivulla   otsikko https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-​och-​organisation

 on suomeksi. Aikuisille suunnatuista sosiaalipalveluista ei Sosiaalipalvelut aikuisille
tämän linkin takaa löydy tietoa ruotsiksi. Samalla sivulla oleva otsikko Ikääntyneiden 

 on suomeksi.palvelut
sivun   oikeassa laidassa oleva https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-​och-​organisation
linkki "Servicebricka" johtaa suomenkieliselle sivulle eikä Hyvinvointitarjotinta ole 
olemassa ruotsiksi.
 

Nämä ja monet,​ monet muut puutteet sivuston ruotsinkielisessä versiossa on helppo 
korjata. Vaadimme,​ että nämä puutteet ruotsinkielisessä versiossa korjataan kevään 2026 
aikana."

https://vakehyva.fi/sv/behandling-av-personuppgifter
https://vakehyva.fi/sv/behandling-av-personuppgifter
https://vakehyva.fi/sv/tillganglighetsutlatande
https://vakehyva.fi/sv/node/4304
https://vakehyva.fi/sv/begaran-om-information
https://vakehyva.fi/sv/anmalan-om-missbruk
https://vakehyva.fi/sv/beskrivning-av-handlingars-offentlighet
https://vakehyva.fi/sv/tidsbokning-och-arendehantering
https://vakehyva.fi/sv/palvelut
https://vakehyva.fi/sv/lediga-jobb
https://vakehyva.fi/sv/om-oss
https://vakehyva.fi/sv/asiakasmaksut
https://vakehyva.fi/sv/node/177
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
https://vakehyva.fi/fi/palvelut-o?title=All&field_service_groups_target_id%5B1551%5D=1551&field_service_groups_target_id%5B1592%5D=1592
https://vakehyva.fi/sv/aldreservice
https://vakehyva.fi/sv/aldreservice
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation
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Aluehallitus päätti kokouksessaan 10.2.2026 § 34 merkitä aloitteen tiedoksi ja lähetti 
sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Valtuustoaloitteessa tuodaan esiin havaintoja hyvinvointialueen verkkosivuston 
ruotsinkielisen version puutteista sekä esitetään,​ että verkkosivusto käännetään 
kokonaisuudessaan ruotsiksi. Aloitteessa nostetut havainnot ovat osin aiheellisia,​ ja 
hyvinvointialue on ryhtynyt toimenpiteisiin havaittujen puutteiden korjaamiseksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kaksikielinen hyvinvointialue,​ ja tavoitteena on,​ 
että palvelut sekä niitä koskeva olennainen tieto ovat saatavilla sekä suomeksi että 
ruotsiksi. Verkkosivujen kehittämisessä ja käännöstyössä ensisijainen painopiste on 
palveluja koskevissa sisällöissä,​ jotta asukkaat voivat saada tarvitsemansa tiedot ja 
ohjautua palveluiden pariin myös ruotsin kielellä.

Aloitteessa yksilöidyt puutteet on käyty kohta kohdalta läpi. Sisällönhallinnassa 
korjattavissa olleet virheelliset käännökset,​ yksittäiset suomenkieliset otsikot sekä 
virheelliset tai suomenkielisille sivuille johtaneet linkitykset on korjattu tai korjataan 
osana käynnissä olevaa kehitystyötä.

Osa aloitteessa kuvatuista puutteista liittyy kuitenkin verkkosivuston teknisiin 
rakenteisiin ja käyttöliittymäelementteihin,​ joiden kieliversioita ei voida muuttaa 
hyvinvointialueen omalla sisällönhallinnalla. Tällaisia ovat esimerkiksi osa ylävalikon ja 
alatunnisteen otsikoista sekä tietyt muut sivuston käyttöliittymäelementit. Näiden 
korjaaminen edellyttää verkkosivutoimittajan toteuttamia teknisiä muutoksia.

Hyvinvointialueella on ollut kevään 2026 aikana käynnissä verkkosivuston 
palveluntuottajan vaihdosprojekti,​ minkä vuoksi laajempia teknisiä muutoksia ei ole 
ollut tarkoituksenmukaista toteuttaa nykyisen toimittajan kanssa siirtymävaiheen 
aikana. Tunnistetut kehitystarpeet on koottu uuden verkkosivutoimittajan kanssa 
tehtävää jatkokehittämistä varten,​ ja niiden korjaaminen on tarkoitus toteuttaa syksyn 
2026 aikana.

Verkkosivusto on laaja kokonaisuus,​ joka sisältää yli tuhat sivua. Vaikka käännöstyötä 
tehdään jatkuvasti,​ kaikkien sisältöjen kääntäminen ei nykyisillä toimintamalleilla ole 
mahdollista reaaliajassa. Tällä hetkellä kääntämättömiä sivuja on noin 236,​ ja määrä 
pienenee jatkuvasti työn edetessä.

Koska käännöstyön resurssit ovat rajalliset,​ sisältöjä priorisoidaan niiden merkityksen 
perusteella. Ensisijaisesti käännetään palvelut ja palveluihin liittyvä tieto. Muiden 
sisältöjen,​ kuten hankkeiden,​ blogikirjoitusten ja osan rekrytointisisällöistä,​ 
kääntäminen toteutetaan mahdollisuuksien mukaan myöhemmässä vaiheessa.

Hyvinvointialue pitää tärkeänä ruotsinkielisten asukkaiden yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia saada tietoa palveluista omalla kielellään. Siksi hyvinvointialue 
kehittää parhaillaan myös verkkosivujen käännösprosesseja. Tavoitteena on ottaa 
käyttöön uusia käännöstyötä tukevia ratkaisuja,​ joiden avulla sisältöjä voidaan 
tulevaisuudessa kääntää nykyistä nopeammin jo julkaisuvaiheessa.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:  
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antaa Jenni Alasuutarille sekä 25 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 57

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
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Aluehallitus, § 166,18.08.2026
Aluevaltuusto, § 58, 14.09.2026

§ 58
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lähisuhdeväkivallan ja seksuaalirikosten 
ennaltaehkäisemistä ja uhrien tukemiseksi käynnistettävää ohjelmaa hyvinvointialueella

VAKEDno-2026-634

Aluehallitus, 18.08.2026, § 166

Oheismateriaali
1 Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma 2025-2030

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen

Aluevaltuuston kokouksessa 2.2.2026 § 12 Gashaw Bibanin valtuustoaloite 
"Hyvinvointialue käynnistää ohjelman lähisuhdeväkivallan ja seksuaalirikosten 
ennaltaehkäisemiseksi ja uhrien tukemiseksi". Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut Bibanin lisäksi 16 muuta aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului 
seuraavasti:   

"Vantaa–Keravan hyvinvointialueen tulee käynnistää ohjelma seksuaalirikosten ja 
lähisuhdeväkivallan ennaltaehkäisemiseksi ja uhrien tukemiseksi. Ohjelman keskiössä tulisi 
olla neuvoloiden,​ turvakotien ja kriisikeskusten resursoinnin vahvistaminen,​ nopeampi 
pääsy terapiaan sekä oikeusprosessin aikainen tuki. Lisäksi hyvinvointialue lisää neuvontaa 
neuvoloissa ja kouluterveydenhuollossa,​ sekä sisällyttää kotoutumiskoulutukseen selkeää 
opetusta Suomen lainsäädännöstä,​ tasa-​arvosta ja seksuaalisesta 
itsemääräämisoikeudesta yhteistyössä kuntien kanssa. Vastaava aloite jätetään Vantaalla 
(kotouttamiskoulutuksen kehittämiseksi).   

Seksuaalirikokset ja lähisuhdeväkivalta ovat vakavia uhkia yksilön koskemattomuudelle ja 
turvallisuudelle. Uhrien tukipalvelut ovat tällä hetkellä riittämättömiä ja prosessit hitaita. 
Ennaltaehkäisy on kustannustehokasta ja vahvistaa yhteisön turvallisuutta. 
Hyvinvointialueen tulee olla edelläkävijä tässä työssä. Nykytilanteessa tieto 
seksuaalioikeuksista ja suostumuksesta ei tavoita kaikkia. Suomalaisen lainsäädännön 
periaatteet eivät avaudu riittävän selkeästi. Perheiden ja nuorten tarpeet jäävät katveeseen 
ja ennaltaehkäisevä työ on hajanaista ja riippuvaista yksittäisistä toimijoista." 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 10.2.2026 § 37 merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi 
ja lähettää sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.8.2026 
mennessä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitää seksuaalirikosten ja lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyä sekä uhrien tukemista erittäin tärkeänä ja on sitoutunut näiden tavoitteiden 
edistämiseen osana pysyviä palvelujaan,​ rakenteitaan ja hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä. Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtäväalueella työskentelee erityisasiantuntija,​ jonka vastuualueisiin kuuluu muun 
muassa lähisuhdeväkivallan ehkäisytyö ja sen koordinointi hyvinvointialueella. 

Hyvinvointialueella on jatkettu Vantaan kaupungissa vuosina 2020–2022 kehitettyä 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintamallia (Väkivallaton VAKE) osana 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä.   
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Työtä ohjaa hyvinvointisuunnitelman alainen lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
toimintasuunnitelma 2025–2030. Toimintasuunnitelma on hyväksytty aluehallituksen 
kokouksessa 13.5.2025 § 135. Toimintasuunnitelmaa on tämän jälkeen päivitetty 
keväällä 2026. Päivitetty lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma 
käsiteltiin lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 24.3.2026,​ josta se 
lähetettiin hyväksyttäväksi aluehallituksen 28.4.2026 kokoukseen. 
Toimintasuunnitelma kokoaa yhteen väkivallan ehkäisyyn,​ tunnistamiseen,​ palveluihin 
ohjautumiseen sekä moniammatilliseen yhteistyöhön liittyvät tavoitteet ja 
toimenpiteet. Toimenpiteiden toteutumista seurataan ja raportoidaan osana 
hyvinvointisuunnitelman vuosittaista raportointia. 

Hyvinvointialueella on systemaattisesti koulutettu henkilöstöä tunnistamaan 
lähisuhde-​ ja perheväkivaltaa sekä ottamaan asia puheeksi matalalla kynnyksellä 
esimerkiksi neuvoloissa,​ koulu-​ ja opiskeluterveydenhuollossa sekä muissa 
perustason palveluissa. Sosiaali-​ ja terveydenhuollon ammattilaisille on laadittu 
yhteiset toimintamallit väkivallan tunnistamiseen,​ puheeksi ottamiseen sekä 
tilanteen kartoittamiseen. Hyvinvointialueella toimii myös laaja-​
alainen lähisuhdeväkivaltatyön avainhenkilöverkosto,​ johon kuuluu noin 80 eri 
alojen ammattilaista. Verkoston jäsenet jalkauttavat ja juurruttavat väkivallan 
ehkäisytyön yhteisiä käytäntöjä sekä vahvistavat yksiköidensä väkivaltaosaamista.  

Lähisuhde-​ ja seksuaaliväkivallan uhka-​ ja kriisitilanteisiin on tarjolla 
ympärivuorokautista tukea. Akuuteissa kriisitilanteissa apua voi saada sosiaali-​ ja 
kriisipäivystyksen kautta. Hyvinvointialue tekee tiivistä yhteistyötä Vantaan turvakoti ry:
n kanssa,​ joka toimii alueen keskeisenä turvakotipalvelujen tuottajana. Vantaan 
turvakoti ry:n avopalveluissa tarjotaan myös keskusteluapua ja tukea esimerkiksi 
erotilanteissa,​ väkivallan uhan hallinnassa tai väkivallattomuuteen 
kuntoutumisessa. Lisäksi asiakkaat ohjataan tarpeen mukaan 
erikoissairaanhoidon ja muiden yhteistyökumppaneiden palveluihin. 
Seksuaaliväkivallan uhreiden palveluissa tehdään yhteistyötä muun 
muassa HUSin Seri-​tukikeskuksen ja muiden asiantuntijatoimijoiden kanssa. 

Hyvinvointialueella toimii moniammatillinen riskinarviointiryhmä (MARAK),​ jonka 
tarkoituksena on ehkäistä vakavan lähisuhdeväkivallan jatkumista. MARAK-​
kokouksissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon,​ poliisin ja väkivaltatyön järjestöjen 
edustajat vaihtavat uhrin suostumuksella tietoa hänen tilanteestaan ja 
laativat konkreettisen toimintasuunnitelman,​ jonka tarkoituksena on parantaa uhrin 
turvallisuutta.  Valtakunnalliset arvioinnit osoittavat,​ että MARAK vähentää 
merkittävästi vakavan ja toistuvan parisuhdeväkivallan jatkumista: noin 70 % MARAK-​
asiakkaista ei joudu uudelleen toistuvan väkivallan kohteeksi menettelyyn 
osallistumisen jälkeen. 

Hyvinvointialue edistää väestön tietoisuutta seksuaalioikeuksista,​ tasa-​arvosta ja 
lähisuhdeväkivallan ehkäisystä monin keinoin. Neuvoloiden,​ perheneuvoloiden 
ja opiskeluhuollon neuvontaa ja ohjausta on vahvistettu,​ ja aihepiireistä viestitään 
esimerkiksi osana perhevalmennusta ja terveystarkastuksia. Lisäksi hyvinvointialue 
järjestää vuosittain väkivallan vastaisen viikon yhdessä kaupunkien ja järjestöjen 
kanssa. Teemaviikolla tarjotaan yleisötilaisuuksia,​ koulutusta ja materiaaleja 
koskien seksuaali-​ ja lähisuhdeväkivaltaan liittyviä ilmiöitä. Tavoitteena on lisätä 
tietoisuutta ilmiöstä,​ vahvistaa ammattilaisten osaamista sekä tehdä avun hakemisen 
mahdollisuuksia tunnetuksi. 
Hyvinvointialueen näkemyksen mukaan erillisen uuden ohjelman käynnistäminen ei 
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toisi olennaista lisäarvoa nykyiseen kokonaisuuteen,​ koska samoja tavoitteita 
toteutetaan ja seurataan jo osana lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
toimintasuunnitelmaa 2025–2030 sekä muuta hyvinvointialueen palvelujen 
kehittämistä. Toimintasuunnitelmassa tavoitteiksi on asetettu: 

Ylläpitää ja kehittää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väkivallan ehkäisytyön 
ohjaus-​ ja koordinaatiorakennetta sekä yhteistyötä muiden toimijoiden kanssa. 
Varmistaa ammattilaisten väkivallan ehkäisyyn liittyvä osaaminen. 
Tunnistaa vauvaperheiden,​ väkivaltaa kokeneiden lasten ja nuorten sekä 
monikulttuuristen asiakkaiden palvelutarpeet. 
Vähentää nuorten seurusteluväkivaltaa. 
Jalkauttaa väkivallan ehkäisytyön palvelut asiakkaiden arkeen osana yleistä 
hyvinvointityötä 
Kehittää ja yhtenäistää kirjaamiskäytäntöjä 
Lisätä asukkaiden tietoa lähisuhdeväkivallasta 
Jalkauttaa tuotetut lähisuhdeväkivallan ehkäisyä tukevat oppaat ja ohjeet 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle (esim. Silpomisen ja puuttumisen 
toimintaohje). 
Vähentää kunniaan liittyvää väkivaltaa.  

 

Ehdotettu uusi ohjelma loisi osittain päällekkäisiä tavoitteita,​ rakenteita ja 
raportointikäytäntöjä. Vaikuttavinta on jatkaa olemassa olevien toimintamallien 
toimeenpanoa,​ arviointia ja kehittämistä sekä varmistaa,​ että palveluketjut toimivat 
mahdollisimman sujuvasti asiakkaiden näkökulmasta. Toimintasuunnitelman 
vuosiarvioinnissa voidaan arvioida lisätoimenpiteiden tarvetta ja tehdä tässä 
yhteydessä tarvittavia päivityksiä toimintasuunnitelman tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. 

Kotoutumiskoulutuksen sisältöihin liittyvät kysymykset kuuluvat ensisijaisesti kuntien 
ja koulutuksen järjestäjien vastuulle. Hyvinvointialue tekee kuitenkin yhteistyötä 
kuntien kanssa hyvinvoinnin,​ terveyden ja turvallisuuden edistämisessä sekä tukee 
osaltaan seksuaalioikeuksiin,​ tasa-​arvoon ja väkivallan ehkäisyyn liittyvän tiedon 
saatavuutta. 

Hyvinvointialue jatkaa määrätietoista työtä lähisuhde-​ ja seksuaaliväkivallan 
ehkäisemiseksi,​ uhrien tukipalvelujen kehittämiseksi sekä väkivallan tekijöiden 
tavoittamiseksi ja palveluihin ohjaamiseksi osana lähisuhdeväkivallan 
toimintasuunnitelman ja alueellisen hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa ja 
normaalia palvelujen kehittämistä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää: 

antaa Gashaw Bibanille ja 16 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle 
aluevaltuutetulle yllä selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;​ 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 58

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
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§ 59
Valtuustoaloitteet

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi saapuneet valtuustoaloitteet ja lähettää ne 
aluehallituksen valmisteltaviksi.
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